MODULO FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
INFORME TALLER 1:
RECONOCIMIENTO PERSONAL Y LIDERAZGO COMUNITARIO

Programa: Mdédulo de Fortalecimiento Comunitario
Entidad: Alcaldia Local de Teusaquillo
Facilitadora: Nancy Gordillo

Fecha: 4 de mayo de 2026

Horario: 8:00 a.m. — 1:00 p.m.

Lugar: Instalaciones de la Alcaldia de Teusaquillo

1. Introduccién

En el marco del desarrollo del modulo de Fortalecimiento Comunitario, se llevo a
cabo el Taller 1: Reconocimiento Personal y Liderazgo Comunitario, con el
propédsito de fortalecer las capacidades individuales y colectivas de los
participantes, promoviendo el autoconocimiento como base para el ejercicio de un
liderazgo consciente dentro de sus comunidades.

Este espacio formativo estuvo orientado a generar reflexién, participacién activa y
apropiaciéon de herramientas que permitan a los asistentes identificar sus
habilidades, fortalecer su autoestima y reconocer su potencial como agentes de
cambio social.

2. Objetivo del Taller

Fortalecer el reconocimiento personal de los participantes y desarrollar habilidades
de liderazgo comunitario que contribuyan al mejoramiento de sus entornos
sociales y productivos.

3. Metodologia

El taller se desarrollé bajo un enfoque participativo, experiencial y reflexivo,
integrando actividades individuales y grupales. Se emplearon las siguientes
estrategias metodoldgicas:

o Dinamicas de autoconocimiento
« Ejercicios de reflexion personal
e Trabajo colaborativo

e Socializacion de experiencias



« Actividades ludicas orientadas al liderazgo

4. Desarrollo del Taller
Durante la jornada se abordaron los siguientes momentos:
4.1 Apertura y sensibilizacion

Se realizé la bienvenida a los participantes, presentacion de la facilitadora y
socializacion de los objetivos del taller. Se generé un espacio de confianza para
promover la participacion.

4.2 Reconocimiento personal

A través de la actividad “; Quién soy yo?”, los participantes identificaron sus
fortalezas, habilidades y suefios personales, promoviendo el autoconocimiento y la
autoestima.

4.3 Autoestima y confianza

Se reflexiond sobre la importancia de la confianza en si mismos como base para
asumir roles de liderazgo y enfrentar desafios personales y comunitarios.

4.4 Liderazgo comunitario

Se abordaron conceptos clave del liderazgo, sus caracteristicas y la importancia
del liderazgo participativo en el desarrollo comunitario.

4.5 Identificacion de referentes de liderazgo

Mediante la actividad “El lider que admiro”, los participantes reconocieron
cualidades positivas en lideres cercanos, facilitando la construccién de modelos de
liderazgo propios.

4.6 Compromiso personal

En la actividad “Mi compromiso como lider”, cada participante definié acciones
concretas para aportar al fortalecimiento de su comunidad.

5. Resultados del Taller

e Los participantes lograron identificar sus principales fortalezas y
habilidades.

e Se evidenci6 una mayor conciencia sobre la importancia del liderazgo
comunitario.

e Se promovio la participacién activa y el trabajo en equipo.



e Se generaron compromisos individuales orientados al desarrollo
comunitario.

o Se fortalecio la confianza y la motivacion de los asistentes.

6. Participacién

El taller cont6 con la participacion activa de miembros de la comunidad, quienes
demostraron interés, disposicion y compromiso durante el desarrollo de las
actividades.

7. Conclusiones

El Taller 1 permitié sentar las bases para el fortalecimiento del liderazgo
comunitario, partiendo del reconocimiento personal como elemento clave en la
construccion de tejido social.

Se evidencié que los participantes tienen un alto potencial para convertirse en
lideres dentro de sus comunidades, siempre que continuen fortaleciendo sus
habilidades y participando en procesos formativos.

8. Recomendaciones

o Dar continuidad a los procesos de formacion en liderazgo y habilidades
blandas.

e Promover espacios de participacion comunitaria donde los asistentes
puedan aplicar lo aprendido.

« Fortalecer el acompanamiento a los participantes en la ejecucion de sus
CoOmpromisos.

« Integrar actividades practicas en futuros talleres para consolidar el
aprendizaje.

9. Evidencias

Se cuenta con registro fotografico, listas de asistencia y material de trabajo
desarrollado durante la jornada.
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Nancy Gordillo
Facilitadora
Modulo de Fortalecimiento Comunitario



