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1. Introducción 

En el marco del desarrollo del módulo de Fortalecimiento Comunitario, se llevó a 

cabo el Taller 1: Reconocimiento Personal y Liderazgo Comunitario, con el 

propósito de fortalecer las capacidades individuales y colectivas de los 

participantes, promoviendo el autoconocimiento como base para el ejercicio de un 

liderazgo consciente dentro de sus comunidades. 

Este espacio formativo estuvo orientado a generar reflexión, participación activa y 

apropiación de herramientas que permitan a los asistentes identificar sus 

habilidades, fortalecer su autoestima y reconocer su potencial como agentes de 

cambio social. 

2. Objetivo del Taller 

Fortalecer el reconocimiento personal de los participantes y desarrollar habilidades 

de liderazgo comunitario que contribuyan al mejoramiento de sus entornos 

sociales y productivos. 

3. Metodología 

El taller se desarrolló bajo un enfoque participativo, experiencial y reflexivo, 

integrando actividades individuales y grupales. Se emplearon las siguientes 

estrategias metodológicas: 

• Dinámicas de autoconocimiento  

• Ejercicios de reflexión personal  

• Trabajo colaborativo  

• Socialización de experiencias  



• Actividades lúdicas orientadas al liderazgo  

 

4. Desarrollo del Taller 

Durante la jornada se abordaron los siguientes momentos: 

4.1 Apertura y sensibilización 

Se realizó la bienvenida a los participantes, presentación de la facilitadora y 

socialización de los objetivos del taller. Se generó un espacio de confianza para 

promover la participación. 

4.2 Reconocimiento personal 

A través de la actividad “¿Quién soy yo?”, los participantes identificaron sus 

fortalezas, habilidades y sueños personales, promoviendo el autoconocimiento y la 

autoestima. 

4.3 Autoestima y confianza 

Se reflexionó sobre la importancia de la confianza en sí mismos como base para 

asumir roles de liderazgo y enfrentar desafíos personales y comunitarios. 

4.4 Liderazgo comunitario 

Se abordaron conceptos clave del liderazgo, sus características y la importancia 

del liderazgo participativo en el desarrollo comunitario. 

4.5 Identificación de referentes de liderazgo 

Mediante la actividad “El líder que admiro”, los participantes reconocieron 

cualidades positivas en líderes cercanos, facilitando la construcción de modelos de 

liderazgo propios. 

4.6 Compromiso personal 

En la actividad “Mi compromiso como líder”, cada participante definió acciones 

concretas para aportar al fortalecimiento de su comunidad. 

5. Resultados del Taller 

• Los participantes lograron identificar sus principales fortalezas y 

habilidades.  

• Se evidenció una mayor conciencia sobre la importancia del liderazgo 

comunitario.  

• Se promovió la participación activa y el trabajo en equipo.  



• Se generaron compromisos individuales orientados al desarrollo 

comunitario.  

• Se fortaleció la confianza y la motivación de los asistentes.  

 

6. Participación 

El taller contó con la participación activa de miembros de la comunidad, quienes 

demostraron interés, disposición y compromiso durante el desarrollo de las 

actividades. 

7. Conclusiones 

El Taller 1 permitió sentar las bases para el fortalecimiento del liderazgo 

comunitario, partiendo del reconocimiento personal como elemento clave en la 

construcción de tejido social. 

Se evidenció que los participantes tienen un alto potencial para convertirse en 

líderes dentro de sus comunidades, siempre que continúen fortaleciendo sus 

habilidades y participando en procesos formativos. 

 

8. Recomendaciones 

• Dar continuidad a los procesos de formación en liderazgo y habilidades 

blandas.  

• Promover espacios de participación comunitaria donde los asistentes 

puedan aplicar lo aprendido.  

• Fortalecer el acompañamiento a los participantes en la ejecución de sus 

compromisos.  

• Integrar actividades prácticas en futuros talleres para consolidar el 

aprendizaje.  

9. Evidencias 

Se cuenta con registro fotográfico, listas de asistencia y material de trabajo 

desarrollado durante la jornada. 
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